Guidedesdroits et devoirsdu chdmeur - www.guidechomage.ch

7. Prestations cantonales

7.3 Programme cantonal d'emploi et de formation

Pour I assuré qui n'a pas retrouvé d emploi, le programme d emploi et de formation initié durant le délai-cadre
d’indemnisation fédérale peut étre prolongé et gjusté si nécessaire sur labase d’' une I’ évaluation complémentaire de
ses compétences et de ses difficultés d’insertion ou de réinsertion.

Le programme cantonal d’emploi et de formation (PCEF) ne sera donc pas accordé sil n'a pas débuté au moment ou
I'assuré percevait desindemnités fédérales !

“i" Laloi ne consacre pasun droit pour le chémeur d’obtenir unetelle prolongation ni une mesure
déterminée (choisie). L'octroi de la mesure reléve d'une compétence discrétionnaire de I'administration qui
cependant doit sabstenir de tout abus.

Conditionsd'octroi

e étre domicilié dans |e canton de Genéve au moment de I’ ouverture du droit;

e étre apte au placement;

* avoir épuisé son droit aux indemnités fédérales;

e g'étreinscrit auprés des Mesures Cantonales au plus tard dans le mois qui suit lafin de son droit aux
indemnités fédérales de chdmage. Le chémeur peut solliciter ou se voir assigner lamesure dans les 6 mois
suivant son inscription.

¢ ne pas avoir subi plus de 30 jours de pénalité pendant le délai-cadre d'indemnisation fédérale;

* ne pas avoir bénéficié d'une mesure cantonale au cours des 5 années (temps écoul é depuis le début de la
mesure) précédant le dépdt de la demande.

En outre, pour les érangers non-membres de |’ UE ou del’ AELE:
e avoir été domicilié dans le canton de Genéve 2 ans au moins au cours des 3 années qui précedent |’ ouverture

du droit;
e é&retitulaired un permisB, Cou F;

Duréedelamesure

Le programme cantonal d’ emploi et de formation est limité a une durée de:

e six mois pour les chdmeurs de moins de 55 ans
¢ douze mois maximum pour les chémeurs de 55 ans et plus

A titre exceptionnel, la durée de la mesure peut étre prolongée de six mois au maximum, si les possibilités de retour

al’emploi en sont augmentées de fagon significative. Le chdmeur ne dispose d’ aucun droit a obtenir unetelle
prolongation.

¥ Ladurée du programme d’emploi et de formation accomplie durant le délai-cadre d’indemnisation fédérale est
imputée sur les durées maximales de la mesure cantonale.

Compensation financiere

Pour un programme a plein-temps, le bénéficiaire percoit une compensation financiére calculée sur la base de sa
derniéreindemnité de chémage; la compensation mensuelle ne peut cependant étre supérieure a4 500 F par mois.
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En cas d' activité atemps partiel, la compensation financiére est réduite en conségquence.

Cette compensation financiére est assimilée a un salair e et donne lieu au prélévement des cotisations sociales
usuelles.

Couverture en casde maladie, d’ accident et d’ accouchement

En cas de maladie ou d’ accident, le chdmeur adroit al’indemnité journaliére pendant 15 jours ouvrables sur la
durée du programme.

En cas d' accouchement, ce droit est porté a un maximum de 80 jours ouvrables, a compter de ladate de
I” accouchement.

Programme d’emploi et deformation et allocation deretour en emploi

i Lesassurésen emploi-formation peuvent solliciter une allocation de retour en emploi (voir article 7.2) lorsqu’ils
retrouvent du travail.

Refus

“¥" Le chémeur qui, sans motifs sérieux ou justifiés, refuse un programme cantonal d'emploi et de formation
(PCEF) n’adroit a aucune autre proposition ni a aucune autre mesure cantonale prévue par laloi.
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