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2. Perted'emploi et licenciement

2.16 M aternité et travail

Protection contrelelicenciement - départ

Lafemme enceinte n'est pas obligée d'informer son employeur de son état dés qu'elle le connait maisil est
conseillé de e faire au terme des trois premiers mois étant donné I'obligation gu'al'employeur de protéger sa santé.

A noter quelorsd'un entretien de candidature, lafemme enceinte peut cacher son état ou méme le nier si
I'activité proposée n'est pas nuisible a sa grossesse (travaux dangereux, substances toxiques etc.).

DK employeur n’apas le droit de licencier une femme enceinte pendant toute la gr ossesse et pendant les 16
semaines qui suivent I’ accouchement, sauf pendant le temps d’ ou en cas de justes motifs (voir article 2-4).

Un congé donné pendant cette période est nul et doit étre signifié anouveau aprés lafin de I’ interdiction.

Si lelicenciement a é&é signifié avant la grossesse et que le délai de congé n’ est pas écoulé avant |e début de
celle-ci, le congé est interrompu avec la grossesse et ne reprend que 16 semaines apres |'accouchement.

“¥* Lafemme enceinte qui nedésire plus exercer son emploi aprés la naissance de son enfant ne devrait donner
son congé, en respectant le préavis légal, qu'une foisI'enfant né du fait qu'elle ale droit de rester ala maison 14
semaines apres la naissance (16 semaines a Geneve). Voir congé maternité a l'article 3.3 et & I'article 10.4.

Interdiction detravailler - protection dela santé

Laloi sur letravail prévoit une interdiction de travailler pendant les 8 semaines qui suivent I’ accouchement.
Ensuite, et jusqu’ ala 16°"° semaine, lafemme qui a accouché ne peut étre occupée que si elley consent.

L es femmes enceintes peuvent, lorsqu'elles I'estiment nécessaire, ne pas serendre au travail ou quitter leur
travail pour une courte durée simplement en avertissant leur supérieur et sans certificat médical.

Attention : lesalaire n'est alorspasgaranti ! Ledroit au salaire est le méme qu'en cas de maladie. |1 dépend le la

longueur des rapports de travail. En cas d'absence prolongée, un certificat médical doit étre présenté. (voir annexe
2.17)

Meresqui allaitent

Les meres qui alaitent ne peuvent étre affectées a des travaux danger eux. La réglementation applicable aux
femmes enceintes I'est également aux meéres qui allaitent.

Les meres qui alaitent ne peuvent étre occupées sans leur consentement et peuvent disposer du temps nécessaire a
I'allaitement.

e Dansl’entreprise, I'intégralité du temps consacré al'alaitement est réputée temps de travail;
e Horsdel’entreprise, lamoitié du temps consacre al'allaitement est réputée temps de travail.

Letemps nécessaire al'alaitement n'est pas considéré comme du repos. || ne peut étre déduit ni d'un crédit d'heures
supplémentaires, ni des vacances.

I est interdit d'imposer des heur es supplémentair es aune mére qui alaite.
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Ladurée maximale de travail des meres qui alaitent ne doit en aucun cas dépasser 9 heures (pauses non
comprises).

(Source: Service des arts et métiers et du travail de la République et Canton du Jura, commentaires sur la loi
fédérale sur le travail)

L e congé maternité

Le congé maternité, fédéral ou cantonal genevois, est traité al'article 3.3 et al'article 10.4.
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