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4. Droits aux indemnités

4.1 Délais-cadre et périodes de cotisation

Le délai-cadre est une période délimitée dans le temps durant laquelle I" assuré a des droits et des obligations.

e | edélai-cadre de cotisation couvre, sauf exceptions, les 2 années qui précedent la demande de chémage.
e Ledéai-cadred’indemnisation couvre, sauf exceptions, les 2 années qui suivent le jour ou la demande de
chdmage a été déposée et ou toutes les conditions dont dépend le droit al’indemnité sont remplies.

Ledéai-cadre de cotisation

Pour prétendre aux indemnités de chémage, |’ assuré doit avoir exercé une activité salariée soumise aux cotisations
de chdmage durant 12 mois au moins au cours de son délai-cadre de cotisation ou étre libéré de cette obligation (voir
chapitre 14).

“{" Lesfonctionnairesinter nationaux de nationalité suisse travaillant dans une organisation internationale qui
développe ses activités en Suisse peuvent s affilier atitre facultatif al'assurance-chémage (AC) méme sils ne
sont pas affiliésal'’AVS. Ils doivent déposer leur requéte d’ adhésion auprés de la cai sse de compensation du canton

de leur domicile dans un délai de trois mois a compter de leur affiliation a un systéme de prévoyance prévu par
I’ Organisation.

Calcul des périodes de cotisation

(Pour plus de détails, consultez également |'annexe 4.5)

A I’ exception des AIT (allocations d'initiation au travail) et des AFO (allocations de formation), les mesures
d’intégration financées en tout ou partie par les pouvoirs publics (voir article 7.3) ne constituent pasune
période de cotisation pour |'ouvertured'un nouveau droit, mémesi |es cotisations al'assurance-chdmage (AC)
ont été prélevées sur le salaire.

En présence d'un seul et méme rapport detravail avec un employeur

C'est laduréedu rapport detravail attestée par I’employeur qui est déterminante et non le nombre de jours de
travail effectués.

Les mois compris dans le rapport de travail durant lesquels |’ assuré n’a accompli aucun travail ne sont pas comptés.
En ce qui concerne le premier et le dernier moisdu rapport detravail, lorsgue celui-ci 0’ a pas commencé le
premier jour ouvrable du mois ou ne s est pas terminé le dernier jour du mois, seuls les jours de travail

effectivement accomplis sont comptabilisés, aprés avoir été convertis en jours civils.

L orsque des activités différentes sont exer céesle mémejour, elles ne sont prises en compte qu’ une seule fois.

“¥" Les samedis et dimanches sont considérés comme jours ouvrables mais I’ indemnité de chdmage n’ est versée
gue pour 5 jours par semaine au maximum.

En présence derapportsdetravail comprenant desmissionsirrégulieres
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e Missionsirréguliéres dansle cadre d'un méme contrat de travail (contrat sur appel par exemple)

Tous les mois comportant une période de travail comptent comme mois entier de cotisation. Si le contrat n'a pas
débuté e premier jour ouvrable d'un mois ou ne sest pas terminé le dernier jour ouvrable d'un mois, seulslesjours
detravail effectivement accomplis sont comptabilisés, aprés avoir été convertis en jourscivils.

e Missionsirréguliéres dans le cadre de différents contrats de travail (contrat conclu avec une agence de
placement temporaire par exemple)

Chaqgue contrat de mission équivaut a un nouveau rapport de travail.
En présence de contratsrelatifs aux intermittents du spectacle

Dans les professions ou |es changements d’ employeur ou les contrats de durée limitée sont usuels (artistes,
musiciens, intermittents...), lesjours de cotisation accomplis dans les 60 premier s jours civils sont multipliés par
deux.

Si lerapport detravail acommencéle 1% d'un moais civil et dure au moins tout e mois, la période de cotisation
est augmentée d'un mois entier.

Si lerapport detravail a commencé pendant le mois civil, la caisse compterale nombre de jours ouvrables
travaillés durant les 60 premiers jours de I'emploi et les multipliera par deux.

NB : Les périodes de cotisation qui se chevauchent dans le temps (lorsque plusieurs contrats de courte durée courent
parallélement) ne peuvent étre comptées qu'une seule fois, e doublement des indemnités également !

i Cecalcul avantageux ne concerne que lesrapportsdetravail de durée déterminée. Il sSapplique également aux
intermittents qui ont ouvert un délai-cadre d'indemnisation avant le 01.04.2011. Le nombre de leurs indemnités est
revu en consequence.

Comptent également comme périodes de cotisation :

¢ |etemps durant lequel lesjeunes qui n’ont pas encore I’ &ge de cotiser al’ AVSont travaillé;

* |es périodes de service militaire et de protection civile qui ont lieu pendant toute lajournée et durant au
moins 3 semaines ininterrompues. 1l en est de méme pour les cours obligatoires d' économie familiale ;

* |es périodes d' absence pour cause de maladie ou d’ accident pendant lesquelles le salarié ne touche pas de
salaire et ne paie donc pas de cotisations bien qu’il soit toujours partie a un rapport de travail (pendant le
délai de protection, par exemple) ;

e |esinterruptions de travail pour cause de grossesse et de maternité dans la mesure ou elles sont prévues par la
loi ou les conventions collectives de travail ;

 Lespériodes qui retardent I’ ouverture du délai-cadre d’indemnisation en raison d’ une indemnité de départ
(voir annexe 2.13) ;

e pour les personnes qui font partie de I'espace UE/AELE, les périodes cotisées dansun paysde |'UE/AELE
acondition que leur dernier emploi ait éé accompli en Suisse.

B4 Depuisle ler juin 2009, les ressortissants des 15 anciens Etats-membres de I'UE, de I'AELE ainsi que les
ressortissants de Malte et Chypre (partie grecque), titulaires d’ un contrat de travail d’ une durée inférieure aun an,
peuvent totaliser leurs périodes d’ assurance ou d’ emploi.

L es ressortissants de 8 nouveaux Etats membresdeI'UE (Estonie, Lettonie, Lituanie, Pologne, République
slovague, Slovénie, République tchéque, Hongrie) au bénéfice d'une autorisation de s§our de courte durée, devront
attendrele 1er mai 2011 pour que leurs périodes d'assurance et d'emploi accomplies al'étranger soient prises en
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compte.

Une exception : lesressortissants allemands qui retournent dans leur pays aprés avoir exercé une activité salariée
soumise a cotisation en Suisse, peuvent exercer leur doit al'indemnité de chémage en Allemagne. Il n'est pas
nécessaire que leur dernier emploi ait été accompli en Allemagne ! Par réciprocité, il en est de méme pour les
ressortissants suisses de retour d'Allemagne.

¥ Lefait guel'employeur n'ait pas payé les cotisations dues n‘empéche pas |'assuré de remplir les conditions
relatives ala période de cotisation. C'est |'exercice effectif d'une activité soumise a cotisation pour laquelleil a été
payé qui est déterminante !

L edéai-cadred’indemnisation

Le délai-cadre d’'indemnisation couvre, sauf prolongation traitée plus loin, les 2 ans qui suivent la demande de
chémage.

L’ ouverture du délai-cadre peut éreretardée:
e |orsque I’ assuré a touché une indemnité de départ supérieure a Fr. 126'000.- (voir chapitre 2 et annexe 2.13) ;
e |orsque les conditions pour obtenir des indemnités ne sont pas toutes remplies, méme si | assuré a dgafait
contrbler son chémage — par exemple s certains documents ne sont pas parvenus ala caisse de chdbmage.
L esdélais-cadres ne peuvent plus étre déplacés aprés le premier versement d’ indemnités journaliéres. Les
prétentions de salaire ou d'indemnité réalisées par la suite comptent comme périodes de cotisation pour un

délai-cadre ultérieur.

Le nombre de délais-cadres n’ est pas limité, mais ceux-ci ne peuvent pas se chevaucher. Vous ne pouvez pas
ouvrir un nouveau délai-cadre avant |'expiration du délai-cadre précédent !

Un délai-cadr e peut étre annulé aussi longtemps que |'assuré n'a pas touché de prestations de chémage et qu'il n'a
pas subi des jours de suspension (pénalités).

NB : Si des alocations familiales ont été versées pendant le délai d'attente, le délai-cadre peut étre déclaré non
valable alademande de |'assuré sans qu'il doive rembourser les allocations familiales déa versées.

" L’ assuré doit seréinscrire au chémage au début de chaque délai-cadre d’indemnisation et chaque foisqu'il se
retrouve en situation de chdmage apres une interruption de 6 mois au moins.

L’ assuré ne peut changer de caisse que s'il déménage hors du domaine d’ activité de la caisse.

Réglementation transitoire

L es personnes qui ont ouvert, avant le 01.04.2011, un délai-cadre d'indemnisation sur la base d'une mesure
financée par les pouvoirs publics conservent leur droit aux indemnités. Leur nombre sera cependant adapté désle

01.04.2011, conformément aux nouvelles dispositions.

L es personnes qui sinscrivent au chdbmage a partir du 01.04.2011 peuvent faire valoir les périodes de cotisation
acquises avant le 01.04.2011 en participant & une mesure financée par les pouvoirs publics.
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4.2 Prolongation des délais-cadre

La période éducative

i Laloi surle partenariat enregistré est entrée en vigueur le ler janvier 2007. Deux personnes du méme sexe
peuvent faire enregistrer officiellement leur partenariat.

Pendant toute sa durée, le partenariat enregistré est assimilé au mariage dansle droit des assur ances sociales.
Le partenaire enregistré survivant est assimilé aun veuf. Ladissolution judiciaire du partenariat enrtegistré est
assimilée au divorce.

Le délai-cadre de cotisation ou le délai-cadre d’ indemnisation sont prolongés apres une période éducative si
I’enfant del’assurén’a pas 10 ans au moment ou I’ assuré s'inscrit ou se réinscrit au chdmage.

Laprolongation des délais-cadres n’ est pas subordonnée a une durée minimale de la période éducative.

L e délai-cadre de cotisation est prolongé méme s |'assuré a cotisé 12 mois dans le délai-cadre normal.

Exemple : un assuré, qui auparavant travaillait a 100%, peut avoir réduit son activité a 50% durant les deux
dernieres années pour éever un enfant de moins de 10 ans. Si au cours de son délai-cadre prolongg, il atravaillé au
moins une année a 100%, il en seratenu compte dans le calcul de son gain assuré a condition gu'il recherche une

activité aun taux équivalent.

Les périodes éducatives accomplies a |’ étranger sont également prises en compte pour la prolongation des
délais-cadres.

Seul un des parents peut faire valoir une période éducative. Les parents ne peuvent donc pas se partager laméme
période. La période éducative n’ est accordée qu’ une seule fois pour le méme enfant.

La période éducative peut également étre invoquée en cas d’adoption ou lorsqu’ elle est consacrée al’ enfant du
conjoint.

Les périodes de cotisation de |'assuré qui ont été prises en considération pour |'ouverture d'un délai-cadre
d'indemnisation ne peuvent étre prises une nouvelle fois en considération apres une période éducative.

L'assuré qui invogue une période éducative peut se prévaloir des droits réservés aux personnes n’ ayant pas cotise a
I” assurance chdmage (voir chapitre 14) si I’'empéchement de cotiser est intervenu pendant la prolongation de son
délai-cadre de cotisation.

Lelien de causalité

[l faut un lien de causalité (I'assuré a été empéché de travailler en raison d'une période éducative...) entre la période
éducative invoquée par |'assuré et |'empéchement de cotiser.

¢ Les périodes pendant lesquelles I'assuré a touché des indemnités de chdmage ne peuvent, faute de lien de
causalité, étre comptées comme période éducative;

e || en est de méme pour les périodes pendant lesquelles I' assur é bénéficiait a titre principal d'un motif de
libération (voir chapitre 14).

Exemples:

e 70% de formation + éducation d'un enfant : pas de prolongation des délais-cadres
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¢ 50% maladie + éducation d'un enfant : prolongation des délais-cadres
La prolongation des délais-cadre:

Si, au début dela période éducative, le parent n’était pasinscrit au chdmage, |le délai-cadre de cotisation est
porté a4 ans le jour de son inscription au chdmage.

Si, au début de la période éducative, le parent était encoreinscrit au chdémage (au bénéfice d’ un délai-cadre

d’ indemnisation) et qu’'asaréinscription il ne justifie pas d' une période de cotisation suffisante, son délai-cadre
d’indemnisation est prolongé de deux ans.

P La prolongation du délai-cadre d’indemnisation n’ entraine aucune augmentation du nombre d’indemnités
journalieres.

Pour chaque nouvel accouchement, |'assuré verra son délai-cadre de cotisation de 4 ans prolongé de la durée
séparant les deux accouchements, mais de deux ans au plus, a condition que son plus jeune enfant soit &gé de moins
de dix ans au moment ou |'assuré sinscrit au chémage.

(Un schéma explicatif figure al'annexe 4.7)

Lesassurés qui selancent dans une activité indépendante
Le déai-cadre de cotisation ainsi que le délai-cadre d’indemnisation sont, a certaines conditions, prolongés pour les

assurés qui entreprennent une activité indépendante.
Ce sujet est traité au chapitre 13 consacré aux indépendants et un schéma explicatif figure a I'annexe 4.8.

L es assur és qui tombent au chébmage a quatre ansde l'age de laretraite

Les assurés qui tombent au chdmage a quatre ans de |'ége de la retraite se voient accorder 120 indemnités
supplémentaires et leur délai-cadre d’indemnisation est prolongé de 24 mois au maximum.

Ces assurés peuvent bénéficier d’ une prolongation de leur délai-cadre d’indemnisation méme s'ils ont acquis une
période de cotisation suffisante pendant ce délai (en gain intermédiaire par exemple).

Cen’est quelorsquel’assur € aur a épuisé sesindemnités que la caisse examinerasi les conditions d’ ouverture
d’un nouveau délai-cadre sont remplies. Si tel est le cas, le délai-cadre prolongé sera remplace par un houveau
délai-cadre d'indemnisation.

La caisse considéreralatotalité des périodes de cotisation effectuées durant toute la durée du délai-cadre prolongé.

1 Les personnes libérées des conditions rel atives a la période de cotisation (chapitre 14) ne peuvent bénéficier
d'une prolongation de leur délai-cadre.

L es assur és qui recoivent des allocations de formation (AFO)
L' assurance chdmage peut octroyer al’ assuré des allocations pour une formation d’ une durée maximale de 3 ans.

Au moment ou I’ assur € commence sa formation, son délai-cadre d’indemnisation est prolongé jusgu’ au terme de
laformation pour laquelle I’ allocation a été octroyée (voir article 8-5).

S'il interrompt ou achéve sa for mation, un nouveau délai-cadre d'indemnisation peut lui étre ouvert dés le jour qui
suit lafin ou I'interruption de celle-ci a condition qu'il justifie de la période de cotisation minimale d'une année.
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(voir article 4.1).
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4.3 Ledédai d'attente général

Ledroit al’indemnité commence a courir apresle déai d’ attente.

Ledéai dattente général précéde les délais d’ attente spéciaux (voir chapitre 14) et ne peut étre subi qu’une seule
foisau coursdu délai-cadre d’indemnisation.

“¥’Lorsqu’un assur é, exempté du délai d’attente général lors de son inscription au chdmage, se réinscrit apres
avoir exercé pendant 6 mois au moins une activité dont le salaire était supérieur a son gain assuré, il doit subir le
délai d'attente général s'il en remplit les conditions. L'adaptation de son gain assuré ne modifiera néanmoins pas le
nombre de jours d'attente qui ont été définis lors de son inscription au chdmage.

Unjour d attente doit correspondre & une indemnité journaliére.
Leddai d attente général devra étre subi a chague ouverture d’ un nouveau délai-cadre.

Délaisd'attente selon la situation personnelle de la personne au chémage :

* Chomeurs avec obligation d'entretien envers des enfants de moins de 25 ans:

o Gain Assuré jusqu'a 60 000 (5 000/mois) Ojours
o Gain Assuré des 60 001 5jours
e Choémeurs sans obligation d'entr etien envers des enfants de moins de 25 ans:

o Gain Assuré jusqu'a 36 000 (3 000/mois) Ojours
o Gain Assuré de 36 001 a 60 000 (5 000/moais) 5jours
o Gain Assuré de 60 001 a 90 000 (7 500/mois) 10jours
o Gain Assuré de 90.001 4125000 (10 416/mois) 15 jours
o Gain Assuré dés 125 001 20 jours

En casd’activité a temps partiel, ces montants sont cal cul és proportionnellement au taux d’ occupation.

" Les assurés qui doivent subir un délai d'attente de 10 a 20 jours peuvent participer a un cour s de technique de
recherche d'emploi ou aun bilan de compétence durant le délai d'attente.

Le cours ne peut étre proposé que sous forme collective et doit étre indiqué sur le marché du travail. |1 ne peut pas
dépasser 3 semaines.

Réglementation transitoire

Ledélai dattente général des assurés qui ont ouvert un délai-cadre d'indemnisation avant le 01.04.2011 ne sera pas
modifié.

Derniére modification: 29.12.2011
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4.4 Ledroit aux indemnités de chdmage

Droitsselon I’ age et la situation personnélle:
Délai-cadre et nombred’indemnités

Pour prétendre aux indemnités de chémage, |’ assuré doit avoir exercé une activité salariée soumise aux cotisations
de chémage durant 12 mois au moins au cours de son délai-cadre de cotisation ou étre libéré de cette obligation
(voir chapitre 14).

"¢ Lesmesuresd’ intégration financées en tout ou partie par les pouvoirs publics (voir chapitre 7) ne sont
pas prises en compte, al'exception des AIT (allocations d'initiation au travail) et des AFO (allocations de
formation).

A - Personnes qui ont cotisé a |’ assurance chémage

e 200 indemnités journaliéres (9 mois) au plus pour les personnes dgées de moins de 25 ans qui N’ ont pas
d’ obligation d’ entretien envers des enfants;
e 260 indemnités journaliéres (12 mois) au plus s'il justifie d’ une période de cotisation de 12 mois au total;
¢ 400 indemnitésjournalieres au plus (18 mois) s'il justifie d’ une période de cotisation de 18 mois au total;
e 520 indemnités journaliéres au plus (24 mois) s'il justifie d’ une période de cotisation de 22 mois au
moins (dés le 01.01.2012) et remplit au moins une des conditions suivantes:
o étre &gé de 55 ansou plus,
o toucher unerente d’invalidité correspondant a un taux d’'invalidité d’ au moins 40 %, quel que soit
|'assurance qui laverse
e + 120 indemnitésjournalieres pour les assur és qui sont devenus chémeur s au cour s des quatr e ans qui
préceédent I’ &ge donnant droit aunerente AVS

En pratique:
260 + 120, soit 380 maximum pour les assurés qui ont cotisé 12 mois au moins,
400 + 120, soit 520 maximum pour les assurés qui ont cotisé 18 mois au moins;

520 + 120, soit 640 maximum pour ceux qui ont cotisé au moins 22 mois.

“¥* Leur délai-cadre est prolongéjusqu’ alafin du mois précédant le versement de larente AVS mais au
maximum de 24 mois.

“¥* Lenombre maximal d'indemnités est revu et adapté en cours de d'indemnisation lorsque les conditions du
droit al'indemnité changent (catégorie d'age, enfants a charge, obtention d'une rente Al). Cependant, les assurés qui
arrivent a4 ansdel'age delaretraite au cours du délai-cadr e seulement ne peuvent pas profiter des 120
indemnités journaliéres supplémentaires.

NB: Lanouvelle situation est prise en compte des le début du mois durant lequel elle intervient (par exemple désle
début du mois au cours duquel I'assuré atteindral'ége de 25 ans).

Ledroit aux indemnités serapporte a un délai-cadre et s éteint automatiquement alafin de celui-ci. L’ assuré
doit se réinscrire au chdmage en présentant une nouvelle demande s'il entend continuer arecevoir des indemnités et
gu’il remplit les conditions fixées par laloi.

Voir le schéma explicatif a I'annexe 4.6
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B - Personnes qui n’ont pas cotisé a I’ assurance chébmage

* 90 indemnités (4 mois) pour les personnes qui n’ont pas cotisé al’ assurance chdmage au cours des deux
années qui précédent leur demande d’indemnités. Laloi parle de personnes libérées des conditions relatives
alapériode de cotisation (art. 14 LACI). Le chapitre 14 leur est consacré.

“" Les assurés libérés des conditions relatives ala période de cotisation qui sont devenus chdmeurs au cours des
quatre ans qui précedent |’ &ge donnant droit & une rente AVS n'ont pasledroit a 120 indemnités supplémentaires

Rappel:

Lesdemandeursd’emploi, soit les personnes qui bien que recherchant un emploi ne correspondent pas aux
exigences de laloi sur |” assurance chdmage, n’ont pas droit aux indemnités mais peuvent se voir octroyer des cour s
de formation (voir chapitre 8). Les cours leur sont octroyés durant 260 jours au plus pendant un délai-cadre de
deux ans, a condition qu'’ils timbrent, fassent réguliérement leurs recherches d’ emploi et ne soient pasen fin de
droits. Ils ne peuvent prétendre a des mesures d'emploi ou de formation.

Réglementation transitoire
L es nouvelles dur ées maximales de cotisation ouvrant un droit aux indemnités s appliquent a tous les assur és

désle 01.04.2011 avec pour consequence que certains assurés verront leur indemnités diminuer du jour au
lendemain et se retrouver par conséquent en fin de droit le 31.03.2011.

“" Les assurés amoins de 4 ans de I'age de laretraite peuvent toucher leurs 120 indemnités supplémentaires méme
silsont épuisé leursindemnités ordinaires avant le 01.04.2011.

Les assurésamoins de 4 ans de |’ &ge de laretraite qui ont déja entamé leur 120 indemnités supplémentaires au
01.04.2011 peuvent les épuiser sans qu'il soit tenu compte des nouvelles dispositions.

Derniére modification: 04.01.2012
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4.5 Calcul dela période de cotisation

Les périodes de cotisation se calculent en additionnant le nombre de mois ou de jours durant lesquels |’ assuré a
travaillé et donc cotisé au cours des 2 années qui précédent son droit aux indemnités. Peu importe que I’ assuré ait
travaillé réguliérement ou irréguliérement, al’ heure ou alajournée, atemps partiel ou a plein temps.

A I"exception des AIT (alocations d'initiation au travail ) et des AFO ( allocations de formation ), les mesur es
d’intégration financées en tout ou partie par les pouvoirspublics (voir chapitre 7 et chapitre 8) ne
constituent pas une période de cotisation pour |I'ouverture d'un nouveau droit, méme si |es cotisations a
I'assurance-chémage (A C) ont été prélevées sur le salaire.

En présenced'un seul et mémerapport detravail avec un employeur

C'est laduréedu rapport detravail attestée par I’employeur qui est déterminante et non le nombre de jours de
travail effectués.

Les mois compris dans le rapport de travail durant lesquels |’ assuré n’a accompli aucun travail ne sont pas comptés.
En ce qui concerne le premier et le dernier moisdu rapport detravail, lorsgue celui-ci n’a pas commencé le
premier jour ouvrable du mois ou ne s est pas terminé le dernier jour du mois, seuls les jours de travail
effectivement accomplis sont comptabilisés, aprés avoir été convertis en jourscivils, (voir le tableau de conversion
et I'exemple ci-apres).

L orsque des activités différentes sont exer céesle mémejour, elles ne sont prises en compte qu’ une seule fois.

“¥" Lessamedis et dimanches sont considérés comme jours ouvrables mais |’ indemnité de chdmage n’ est versée
gue pour 5 jours par semaine au maximum.

En présence derapportsdetravail comprenant desmissionsirrégulieres

e Missionsirréguliéres dansle cadre d'un méme contrat de travail (contrat sur appel par exemple)
Tous les mois comportant une période de travail comptent comme mois entier de cotisation. Si le contrat n'a pas
débuté le premier jour ouvrable d'un mois ou ne sest pas terminé le dernier jour ouvrable d'un mois, seulslesjours

de travail effectivement accomplis sont comptabilisés, aprés avoir été convertis en jours civils.

e Missionsirréguliéres dans le cadre de différents contrats de travail (contrat conclu avec une agence de
placement temporaire par exemple)

Chague contrat de mission équivaut a un nouveau rapport de travail.

En présence de contratsrelatifs aux intermittents du spectacle
Dans les professions ou les changements d’ employeur ou les contrats de durée limitée sont usuels (artistes,
musiciens, inter mittents...), lesjours de cotisation accomplis dans les 60 premiersjours civils sont multipliés par

deux.

Si lerapport detravail acommencéle 1% d'un mois civil et dure au moins tout e mois, la période de cotisation
est augmentée d'un mois entier.

Si lerapport detravail a commenceé pendant le mois civil, la caisse compterale nombre de jours ouvrables
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travaillés durant les 60 premiers jours de I'emploi et les multipliera par deux.
“¥" Cecalcul avantageux ne concerne que lesrapports de travail de dur ée déter minée!

Conversion desjoursdetravail en moiscivils

Laconversion des jours de travail en jours civils se fait au moyen du facteur 1,4 (5 jours de travail x 1,4 =7 jours
civils). On peut se référer au tableau suivant :

1=>1 2=>3 3=>14 4 =>6 5=>7
6 =>8 7 =>10 8 =>11 9 =>12 10=>14
11=>15 12=>17 13=>18 14=>19 15=>21
16 => 22 17=>24 18=>25 19=>27 20=>28
21=>29 22=>31 23=>32 24 =>34 25=>35
Exemple:

Le chdmeur aréalisé, auprés de divers employeurs, des missionsirrégulieres pendant 131 jours ouvrables :
131 joursdetravail x 1,4 = 183,4 jours de cotisation,
soit 6 mois et 3,4 jours, les calculs se faisant sur |a base de 30 jours par mois.

NB : Dans ce cas, la période de décompte ne doit pas étre confondue avec le mois de cotisation !

“¥" Cefacteur de conversion des jours ouvrables en jours civils fait que I'année de cotisation ne correspond pas
toujoursal'annéecivile!

Cependant, lorsqu’ un rapport de travail aduré un mois entier (il acommence par ex. le 13 d'un mois et s’ est
terminé le 12 du mois suivant), il n’est pas nécessaire de convertir les jours ouvrables en jours civils: il faut alors
compter un mois entier de cotisation.

Exemple de calcul dela période de cotisation

Duréedu rapport detravail : du 15.01.2010 au 15.08.2010

Joamvwer Féurier Mars Al I Juis Jaallet Aol
L& 5 | & 1 75 1 &6 | 15 | 7 5 1|
15.01 15.08

& moig de cotization
Tanwer Al
Epoursisolésx 14 4 jours 1solés x 1.4
=84 jours =56 jours

.\_.I'

Le total considere sera donc de :
6 mois + 14 jours de cotisation
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4.6 Nombre maximum d'indemnitésjournaliéres

Per sonnes qui n’ont pas cotisé a I’ assur ance chémage

Nombre maximum d'indemmites journaliéres — Revision de la LACI du 01-04.2011

Personnes libérées des conditions relatives a la periode de cotisation

90 indemmitis (4 mois) |
* 2mns .

Assurés demoins de 25 ans sans obligation d'entretien

[ 200 mdemnitds (9 mois) |
+ 2ans >

Assurés justifiant d'une période de cotisation de 12 mois
[ 260 mdemuités (12 mois) |
+ 2z >

Assures justifiant d'une période de cotisation de 18 mois

400 mdemnitss (18 mois) |
+ 2anz +

Assurés de 55 ans ou plus ayant cotisé 22 mois

220 mdemnitss (2 ansz)

2z >

Assurés invalides a 40 % au moins avant cotisé 22 mois

520 mdemnitez (2 ans)
+ 2ansz +*

Assurés tombés au chimage 4 ans de I'age de 'AVS

+ 120 mdemnites  (260-+120=380) ou (400+120=320) ou (320+120=640) |
+ 42m3 max. *
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4.7 Droits des assur és qui se sont consacrés a |'éducation deleurs

enfants

Exemplel

DROIT DES ASSURES QUI SE SONT CONSACRES AL'EDUCATION DE

LEURS ENFANTS
Exemple 1
D.C. cotisation * » D.C. indemnisation
01.05.2011
01.05.2007 01.03.2009 01.05.2013
1 an de cotisation * PE
5 : R
Délai cadre de 4 ans ] De 90 3 520
= || indemnités aux maximum
=
=
* ou libération (art. 14 LACT) ""-é
5
]
Exemple 2
D-C cotisation “ # D-C indemnisation
05.01.2011
05.01.2009 04.01.2013
072011
|
12 mois de PE
cotisation * 3
= l 04 012015
2
i e e =
ou libération (art. 14 LACT) z J
,_“-: e—
|
2 De 90 4 520

indemnités maximum

PE = début de la periode éducative d'un enfant de moins de 10 ans
D-C = délai cadre
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4.8 Schema relatif aux droits des assur ésindépendants

Droits des assures quise lancent dans une activite indeép endante

Exemplel
D2 cotisation + L D2 incderrd sation
n1.032011
01.05 2007 01052009 30.042015
N
A\ i
@; Maximum 4 ans 9 ¥ De 50 4520 9
:g indemités mar imim
L e e =
prolomgd de Iz durde de Fachuls '%
nddpendany muk ne peut pos
exeddey o ans =
]

Exemple 2
D2 cotisation - > D indetr sation
n10s5z2011
01 052009 30.04.2013
¥
& 01nez012 2801 2014
o
E Q\\ Ind &\
& L 30042015
g
g
!
De0 4520 indemnités marimium ?
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4.9 Chomage et demande Al (" Assuranceinvalidité")

Lapersonne est au bénéficed'unerented'invalidité

Les personnes qui ont été déclarées invalides par |'assurance-invalidité ou par I'assurance-accidents mais qui ont une
capacité résiduelle de travail peuvent étre indemnisées par |’ assurance chémage a condition qu'elles aient perdu

leur emploi et aient cotisé 12 mois dans les deux années précédant leur demande de chémage. La caisse de chémage
se basera sur leur aptitude au placement, soit sur leur taux de capacité résiduelle de travail et non pas sur le taux de
larente qui leur est versée (on peut avoir une rente entiere avec une capacité résiduelle de travail de 30% au plus!).

Lapersonne aregu une décision de suppression ou derévision desarented'invalidité

Les personnes dont |'état de santé sest amélioré au point que leur rente a été supprimée ou transformée de rente
entiere en rente partielle peuvent sinscrire au chémage en fonction du taux de leur capacité résiduelle de travail.
Elles sont libérées des conditions rel atives a la période de cotisation (voir chapitre 14) et indemnisées sur la base
d'un forfait (voir article 5.1).

Peu importe la nature de larente dinvalidité (Al, assurance-accidents, assurance-militaire, etc.) ou la nationalité
(suisse ou étrangére) de I’institution qui la sert.

Plusieurs cas de figure peuvent se présenter:

* un assuré qui touchait une demi rente et travaillait atemps partiel (p.ex. a50%) perd sarente et est contraint
d'étendre son activité a 100%. Il peut sinscrire au chdmage et seraindemnisé partiellement sur la base de son
revenu et partiellement sur la base d'un montant forfaitaire (voir annexe 5-7). Sil poursuit son activité
salariée, il devralafaire valoir en gain intermédiaire (voir article 6.3).

e Un assuré qui touchait une rente partielle de 50% et en vivait sans exercer d'activité lucrative perd sarente
et est obligé de chercher du travail. |l peut sinscrire au chémage a 50% et recevrala moitié du montant
forfaitaire applicable.

e Un assuré bénéficiait d'une rente entiére. Son degré d'invalidité passe de 100% a 65%. |l ne peut plus
prétendre qu'a un trois-quart de rente. Il peut sinscrire au chbmage et recevra 35% du montant forfaitaire
applicable.

La personne est dans|'attente d'une décision de I'assurance invalidité

L 'assuré en attente d'une rente d'invalidité peut sinscrire au chémage a moins que son handicap soit tel que méme
dans une situation de marché du travail équilibré, dont le taux de chdmage serait insignifiant, il ne trouverait pas
d'employeur (inaptitude au placement manifeste). Il a droit a une indemnisation compléte jusqu'aladécision de I'Al.
Legain assuré est corrigé des que la décision de I'Al tombe, indépendamment du fait que la personne interjette ou
non recours.

“¥* L"assurance-chdmage est tenue d’ avancer provisoirement latotalité des prestations, sansréduction, méme
lorsque la personne assurée présente une incapacité de travail partielle attestée médicalement. La personne assurée
doit toutefois étre disposée a accepter un emploi correspondant & sa capacité de travail résiduelle (au moins 20 %) et
rechercher effectivement un tel emploi.

“¥" Lesassureurset les organes de I'assurance-chdmage sont tenus de renseigner les assurésintéressées du
fait qu'ils sont considér és comme étant aptes au placement (voir article 2.9). et qu'en conséquenceils ont droit
auneindemnisation compléte en attendant la décision del'Al. lls doivent tout particuliérement clarifier la
situation lorsque I'assuré indique dans les formulaires qu'il ne cherche qu'un emploi atemps partiel.
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Un assuréneseverrarefuser desindemnités de chémage que s son inaptitude au placement ressort
clairement de ses déclarations, de celles des médecins et des conseillers en orientation professionnelle. La
caisse nejuge pas elleeméme de I’ aptitude de I’ assur € mais soumet son cas a I’ autorité cantonale qui statue.

Si sa demande de chdmage a été acceptée, I’ assuré recevra, en attendant la décision de I’ Al, 260, 400 voire 520
indemnités s'il a cotisé au moins 22 mois au cours des deux années précédant sa demande (voir article 4.4).

Unefoisladécision de I’ assurance invalidité prise, lacaisse :

¢ adapte le gain assuré au taux de capacité résiduelle de travail admis par I’ Al désle mois a partir duquel la
rente est octroyée;

e ramene le gain assuré a hauteur de la capacité de gain restante des assurés dont le taux d'invalidité est trop
faible pour gu'une rente Al leur soit accordée. La caisse modifie le gain assuré des le début du mois au cours
duquel ellearecu ladécision Al;

¢ demande la compensation de larestitution aux assurances sociales concernées. L'assuré, de son cété, doit
faire connaitre l'institution de prévoyance auprés de laquelle il pense demander des prestations. En cas de
rapports de prévoyance multiples et de contestation, |'assuré peut exiger que sa deniére ingtitution de
prévoyance lui verse des prestations provisoires. L'assuré doit faire valoir ses droits au nom de son obligation
de réduire le dommage.

s Depuisle ler juillet 2003, |a caisse de chémage n’ exige plus de |’ assuré le remboursement des prestations
versées en trop sauf si ce dernier refuse de faire valoir ses droits.

Démarches a entreprendre pour toucher desindemnités de chdmage lor squ’ une demande Al a été déposée
(procédure genevoise)

S'inscrire al’ Office cantonal de |’ emploi en apportant :

Un certificat médical,

une lettre de libre-engagement de I’ employeur,
* un accuse de réception de lademande Al,

* un décompte de I’ assurance perte de gain.

Si, dans|’attente de laréponse de I’ Al, la personne dont la demande de chdmage a été refusée se trouve sans
ressources ou si le budget familia parait étre insuffisant, inférieur au baréme d’ assistance, €lle peut se présenter a
I"Hospice Général, qui est représenté dans le Centre d’ action sociale et de santé (CASS) de son quartier ou de sa
commune, pour déposer une demande d’ aide financiére sous forme d'avance Al.
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